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Vorwort

Heutige Eltern haben es in der Schwangerschaft und bei der Geburt ihrer Kinder
mit Risiken zu tun, die es friiher nicht gab. Durch eine von Untersuchungen und
Uberwachung bestimmte Schwangerschaft werden sie oft (iberfordert, gestresst,
in unerwartete Konflikte gestiirzt und hohen Belastungen ausgesetzt.

Symptome fir diese besorgniserregenden Entwicklungen sind z. B. die hohe Kai-
serschnittrate von ca. 30 %, jahrlich ca. 60 000 zu friih geborene Kinder, davon
ca. 10 000 Kinder mit weniger als 1.500 g Geburtsgewicht, haufige vorzeitige
Wehen und 93 % medikamentds oder technisch beeinflusste Krankenhausgebur-
ten (nachweislich in Niedersachsen).

Die Rahmenbedingungen fir die Geburtsbegleitung durch Hebammen, auBerkli-
nisch und klinisch, haben sich dramatisch verschlechtert. Viele Hebammen haben
thren Beruf deswegen aufgegeben. Sie fehlen spirbar bei der Vorsorge, bei Ge-
burten und bet der Wochenbettbegleitung. Dieser gesellschaftlich unverzicht-
bare Beruf mit dem Alleinstellungsmerkmal Geburtshilfe wird strukturell und
durch historisch gewachsene und noch immer nicht iberwundene Konkurrenz
mit der Geburtsmedizin einem enormen Druck ausgesetzt. Das wirkt sich auf die
MutterKind-Versorgung aus. Vor allem sind es strukturelle Vorgaben die es zu
Uberwinden gilt.

Wir wissen heute zweifelsfrei, dass Kinder vor der Geburt auf Stress und Angste
der Eltern, Medikamente, die Anwendung technischer Gerate und medizinische
Eingriffe reagieren und die Ereignisse wahrend Schwangerschaft und Geburt sich
lebenslang auswirken kdnnen. Kritische Stimmen betroffener Eltern, Hebammen
und Arztinnen, Therapeutinnen und Hochschullehrerinnen sowie der Medien
greifen die genannten Themen auf.

Es ist wichtig und notwendig, gegenwartige und zukinftige Elterngenerationen
zu informieren und zu ermutigen, einem physiologischen/naturgemafen Ge-
schehen in der Schwangerschaft und bei der Geburt zu vertrauen.

Ahnliche Entwicklungen werden auch international beobachtet.

Bei physiologischen Geburtsverldaufen ist eine schiitzende und achtsame Beglei-
tung durch Hebammen dem routinemaBigen Einsatz medizinischer Technik vor-
zuziehen.

Alle gesellschaftlich Verantwortlichen haben daflir Sorge zu tragen, dass die Kin-
der in unserer Gesellschaft unversehrt zur Welt kommen, deren Mutter und Vater
seelisch und korperlich unverletzt bleiben und dass die Rechte von Frauen, Eltern
und Kindern respektiert werden.



In Verantwortung fir kiinftige Generationen von Eltern und Kindern und im Wis-
sen um die Verletzlichkeit der ungeborenen Kinder haben sich Eltern, Fachperso-
nen und wissenschaftlich Forschende zusammengetan und am 20. Marz 2009
den Verein GreenBirth gegriindet und folgende

Satzung
beschlossen am 20.3.09, § 2 gedndert am 26.4.2012, geandert am 11.5.2019:

$ 1 Name und Sitz
Der Verein fihrt den Namen ,GreenBirth".

Er soll in das Vereinsregister beim Amtsgericht Liineburg eingetragen werden
und tragt dann den Zusatz ,e.V."

Der Sitz des Vereins ist Celle.
Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

Zweck des Vereins ist die Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens:

e Mutter und Vater zu starken

e sie mit/vor Beginn der Elternschaft zu erreichen, um sie zu ermutigen,
dem Erfahrungswissen vieler Generationen vor ithnen zu vertrauen,

e die Vorteile einer physiologischen/naturgemaBen Geburt zu betonen,
entsprechend threm inneren Gespur und gegentber technischen und
medikamentosen Interventionen,

e Frauen zu ermutigen, sich schon in der Frihschwangerschaft Hebammen
als Begleiterinnen zu suchen, denn Schwangerschaft bedeutet ,Gute Hoff-
nung” und ist keine Krankheit.

e Geburtsmediziner/Geburtsmedizinerinnen daran zu erinnern, dass sie in
erster Linie die Expertinnen fir erkrankte schwangere Frauen und Kinder
sowie pathologische Geburtsverlaufe sind,

e Uber die Risiken geburtsmedizinischer Routine zu informieren,

e die Mdglichkeiten naturgemaBer Geburten zuhause, im Geburtshaus und
in HebammenkreiBsalen bekannt zu machen,

e sich flr eine selbstbestimmte Geburt und eine Eins-zu-Eins-Betreuung in
Kliniken einzusetzen,

e unabhangige, umfassende und individuelle Informationen Uber die
Rechte von Kindern vor der Geburt und den Rechten der Eltern zu vermit-
teln,

e offen zu sein fiir Vernetzungen auf nationaler und internationaler Ebene
fur Vereine und Organisationen, die sich denselben Zielen verpflichtet
fuhlen,

e die Verbreitung der ,Charta der Rechte des Kindes vor, wahrend und nach
seiner Geburt” (siehe Anhang).



Der Zweck wird insbesondere verwirklicht durch Bildung-, Vortrags- und Offent-
lichkeitsarbeit wie Informationsschriften, Stellungnahmen zu gesundheitspoliti-

schen Themen rund um Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett, Pressearbeit
und Internetprasenz.

$§ 3 Gemeinniitzigkeit, Mittelverwendung
Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im

Sinne des Abschnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der
Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsgemaBen Zwecke verwen-
det werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind o-
der durch unverhaltnismaBig hohe Vergutungen beglinstigt werden.

$ 4 Mitgliedschaft
Vereinsmitglieder konnen naturliche Personen oder juristische Personen werden.

Der Verein GreenBirth kann seinerseits Mitglied bei gemeinnitzigen Vereinigun-
gen werden, die die gleichen Ziele verfolgen.

Der Aufnahmeantrag ist schriftlich zu stellen.

Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand.

$ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Tod oder Auflosung der
naturlichen oder juristischen Person.

Der Austritt muss schriftlich mit einer Frist von 1 Monat zum Schluss eines Kalen-
derjahres dem Vorstand erklart werden.

Der Ausschluss kann durch den Vorstand bei Verletzung oder Schadigung der
Vereinsziele, des Vereinszweckes oder Nichtzahlung des Jahresbeitrages in zwei
aufeinander folgenden Jahren nach vorheriger Mahnung und Anhdrung
beschlossen werden. Der Ausschluss muss dem betroffenen Mitglied durch ein
Schreiben mitgeteilt werden. Das ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglied
bleibt zur Zahlung des Jahresbeitrages bis zum Schluss des Geschéftsjahres
verpflichtet. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand.

$ 6 Beitrage

Hohe und Zahlweise der Mitgliedsbeitrage sind selbstbestimmt. Naheres wird
durch die Mitgliederversammlung festgelegt. Die Beitragszahlungen haben im
Laufe des Geschaftsjahres zu erfolgen. Stiftungen und Geldspenden, sind dem
Verein jederzeit willkommen.

$§ 7 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind

e die Mitgliederversammlung, welche alle Mitglieder umfasst,

e der Vorstand, bestehend aus zwei gleichberechtigten Vorsitzenden, ei-
ner Stellvertreterin/einem Stellvertreter, einer Schriftfihrerin/einem
Schriftfihrer sowie einer Kassenwartin/ einem Kassenwart,

e der erweiterte Vorstand, bestehend aus dem Vorstand und einem vom
Vorstand zu berufenden Beirat.



Entstehen durch Initiative von Mitgliedern neue Arbeitsgruppen im Laufe eines
Jahres, so kdnnen sie mit ihrer Arbeit im Sinne der Satzungsziele beginnen,
Sprecherin/ Sprecher ist bet der nachst folgenden Mitgliederversammlung zu be-
statigen. Die so initiierten Arbeitsgruppen bedurfen der vorlaufigen Zustimmung
des ganzen Vorstandes. Zur Sprecherin/ zum Sprecher etner Arbeitsgruppe kann
jede natirliche Person des Vereins werden, die mit bestimmten Aufgaben beauf-
tragt wird.

$§ 8 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Vereinsorgan. Zu deren Aufgaben
gehdren insbesondere

e die Wahl und Abwahl des Vorstandes

e die Wahl von zwei Kassenprifern

die Entgegennahme des Kassenberichts

die Entlastung des Vorstandes

die Entgegennahme der Berichte des Vorstandes und der Sprecherinnen/
Sprecher von Arbeitsgruppen bzw. Initiativen

die Wahl und Abwahl von Sprecherinnen/ Sprechern von Arbeitsgruppen
bzw. Initiativen

die Initiierung von Arbeitsvorhaben

die Festsetzung von Beitragen und deren Falligkeit

die Beschlussfassung tiber Anderungen der Satzung

die Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins

Im ersten Halbjahr eines jeden Geschaftsjahres findet eine ordentliche
Mitgliederversammlung statt. Aus wichtigem Grunde kann der Vorstand eine
auBBerordentliche Mitgliederversammlung einberufen.

Der Vorstand ist zur Einberufung einer auBerordentlichen Mitgliederversamm-
lung verpflichtet, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich un-
ter Angabe von Griinden verlangt.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist
von zwei Wochen schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die
Ubersendung der Einladung als Email ist statthaft. Die Frist beginnt mit dem auf
die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Einladungsschrei-
ben gilt als den Mitgliedern zugegangen, wenn es an die letzte dem Verein be-
kannt gegebene Anschrift oder Emailadresse gerichtet war.

Jede satzungsgemiaB einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Zur Giiltigkeit eines Beschlusses
genugt, sofern die Satzung oder das Gesetz nichts anderes vorschreiben, die einfache
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Bet Stimmen-
gleichheit ist der Antrag abgelehnt.

Die Mitgliederversammlung beschlieBt in offener Abstimmung durch Handzeichen.
Geheime Abstimmung hat zu erfolgen, wenn dies verlangt wird.

Die Tagesordnung ist zu erganzen, wenn dies ein Mitglied bis spatestens eine
Woche vor dem angesetzten Termin schriftlich beantragt. Die Erganzung ist zu
Beginn der Versammlung bekanntzumachen.



Antrige (ber die Abwahl des Vorstandes, liber die Anderung der Satzung und (ber
die Auflésung des Vereins, die den Mitgliedern nicht bereits mit der Einladung zur
Mitgliederversammlung zugegangen sind, kdnnen erst auf der nachsten Mitglieder-
versammlung beraten werden.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand geleitet.

Satzungsdnderungen und die Auflésung des Vereins kdnnen nur mit einer Mehr-
heit von 2/3 der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.
Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben auBer Betracht.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das
von der Versammlungsleiterin/ vom Versammlungsleiter und der Schriftfihrerin/
dem Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.

$ 10 Vorstand

Der von der Mitgliederversammlung gewahlte Vorstand im Sinn des § 26 BGB besteht
aus:

Zwel gleichberechtigten Vorsitzenden,
der Stellvertreterin/dem Stellvertreter,
der Schriftfihrerin/ dem Schriftfihrer,
der Kassenflihrerin/ dem Kassenflhrer.

Die Amtszeit des Vorstandes betragt jeweils 2 Jahre. Es wird versetzt gewahlt:

im ersten Jahr eine der gleichberechtigten Vorsitzenden, Stellvertreterin/Stellvertreter
und Kassenwartin/Kassenwart — im zweiten Jahr die andere gleichberechtigte Vorsit-
zende und die SchriftfUhrerin/der Schriftfihrer. Wiederwahl ist zulassig.

Die Aufgaben des Vorstandes bestehen darin,

1. das Vereinsvermogen satzungsgemal3 zu verwalten,

2. die Mitgliederversammlung vorzubereiten und durchzufihren,
3. die Beschlusse der Mitgliederversammlung umzusetzen,

4. ber die Aufnahme von Mitgliedern zu entscheiden (§ 4),

5. den Verein nach auflen zu vertreten.

6. die Mitglieder des Vorstands kdnnen fir thre Arbeit oder Zeitaufwand (pauschale)
Vergltung erhalten. Der Umfang der Verglitung darf nicht unangemessen hoch sein.
MafBstab der Angemessenheit ist die gemeinniitzige Zielsetzung des Vereins.

Jeweils 2 Mitglieder des Vorstandes vertreten gemeinsam den Verein. Hierbet muss
eine der beiden gleichberechtigten Vorsitzenden beteiligt sein.

Die Einladung zu Vorstandssitzungen erfolgt durch eine der beiden gleichberechtig-
ten Vorsitzenden mit der Frist von 1 Woche. In Einzelfallen kann die Ladungsfrist ver-
kirzt werden.

Nur Mitglieder des Vereins kdnnen Vorstandsmitglieder werden. Der Vorstand bleibt
solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist. Bet Beendigung der Mitglied-
schaft im Verein endet auch das Amt im Vorstand.

$ 11 Erweiterter Vorstand

Der erweiterte Vorstand besteht aus dem Vorstand und zu berufenden Beiratsmitglie-
dern.



Die Dauer der Beiratsmitgliedschaft betragt zwei Jahre. Verlangerung durch Berufung
durch den Vorstand auf jeweils weitere zwei Jahre ist moglich.

$ 12 Kassenpriifung

Die Mitgliederversammlung wahlt fiir die Dauer von zwei Jahren zwei Kassenpriferin-
nen/Kassenpriifer. Im Griindungsjahr wird eine der beiden Personen fir 1 Jahr ge-
wahlt. Wiederwahl ist nicht zulassig. Die Kassenprifer dirfen nicht Mitglied des
Vorstandes sein.

$ 13 Auflosung des Vereins

Bei Auflosung des Vereins oder bet Wegfall seines bisherigen Zweckes - soweit
dadurch die Gemeinnutzigkeit verloren geht -, fallt das Vermdgen des Vereins an den
Verein ,Kleinkinderbetreuung Miteinander e.V.” , Bergstr. 25, 38518 Gifhorn.

§ 14 Inkrafttreten

Die vorstehende Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung am 11. Mai 2019
beschlossen. Sie tritt nach Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

Ort: Celle Datum 28.5.2019

Anhang

Charta der Rechte des Kindes vor, wahrend und nach seiner Geburt
verabschiedet beim Internationalen Kongress der Internationale Studiengemein-
schaft fir pra- und perinatale Psychologie und Medizin (ISPPM) im Jahre 2005 in
Heidelberg.

e Jedes Kind hat das Recht, schon vor der Geburt als eigene Person geachtet
und respektiert zu sein.

e Jedes Kind hat das Recht auf eine sichere vorgeburtliche Beziehung und Bin-
dung.

e Jedes Kind hat ein Recht darauf, dass wahrend der Schwangerschaft und Ge-
burt seine Erlebens-Kontinuitat beachtet und geschitzt wird.

e Jedes Kind hat das Recht darauf, dass medizinische Interventionen von Anfang
an immer auch auf ihre seelische Auswirkung hin reflektiert und verantwortet
werden.

e Jedes Kind hat das Recht auf Hilfen fir einen liebevollen und bezogenen Emp-
fang in der Welt, der ihm eine sichere nachgeburtliche Bindung erlaubt.

e Jedes Kind hat das Recht auf eine hinreichend gute Ernahrung vor und nach
der Geburt. Jedes Kind sollte nach Moglichkeit gestillt werden.

e Mit den Kinderrechten verbunden ist es ein Recht der klinftigen Generationen,
dass die Gesellschaft ihnen die Mdglichkeit gibt, ihre eigenen Potentiale als
Paar und als Eltern zu entwickeln.

e Mit diesem Recht auf Entwicklung elterlicher Kompetenz ist das Recht des Kin-
des
auf verantwortliche, feinfiihlige und bezogene Eltern oder Ersatzpersonen ver-
bunden.

e Um diese Rechte des Kindes zu gewahren, haben die gesellschaftlichen Institu-
tionen die Pflicht, die Eltern bei der Bewaltigung ithrer Aufgaben zu unterstut-
zen.



